
FORMÜLLÜ YILLIK İZİN TABLOSU

Bu tablo, Türkiye İş Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak çalışanların yıllık ücretli izin
haklarını göstermektedir. Yıllık izin süreleri çalışma süresi ve yaşa göre hesaplanmıştır.

Yıllık İzin Hakları Tablosu
Çalışma Süresi (Tam Yıl) Yaş Yıllık İzin Süresi (Gün)

1 yıldan 5 yıla kadar Her yaş 14

5 yıldan 15 yıla kadar 18-50 yaş 20

5 yıldan 15 yıla kadar 50 yaş ve üzeri 26

15 yıldan fazla 18-50 yaş 26

15 yıldan fazla 50 yaş ve üzeri 26

Açıklamalar

• 1. Yıllık izin süreleri, işçinin aynı işyerinde kesintisiz çalıştığı süreye göre hesaplanır.
• 2. 18 yaşından küçük işçiler yıllık en az 20 iş günü izin kullanır.
• 3. İşveren, yıllık izin kullandırma zamanını işçinin sağlık durumu, işin durumunu göz önünde bulundurarak belirler.
• 4. Yıllık izin süresi, işçinin hak ettiği izin süresidir, işveren tarafından kullandırılması zorunludur.
• 5. Bu tablo, 4857 sayılı İş Kanunu ve ilgili Yönetmelikler doğrultusunda hazırlanmıştır.

İşveren İmzası:

İşçi İmzası:



Bu belgenin orijinal kaynagi:

https://ornegi-dunyasi.com/formullu-y?ll?k-izin-tablosu/

Bu ornek sizin icin faydali oldu mu?

Guncellenmis diger orneklere web sitesinden goz atin:

https://ornegi-dunyasi.com

Bu ornek yalnizca kisisel ve ticari olmayan kullanim icindir.

Her turlu dagitim veya yayinda kaynak belirtilmelidir.

Bu ornek yalnizca bilgilendirme amaclidir ve hukuki tavsiye niteliginde degildir.

Ozel durumlar icin nitelikli bir uzmana danismaniz tavsiye edilir.

Daha fazla örnek
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